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      Bu gün 29 Nisan Dünya veteriner hekimler günü bir anlamda mesleğimizin bayramı, bu mutlu günde sizlere bir veteriner fakültesi öğrencisi ve yakın bir gelecekte meslektaşınız olacak birisi olarak güzel şeylerden bahsetmek isterdim maalesef ki ülkemizde yıllardır mesleğimiz üzerine uygulanmış yanlış politikalar, tarım ve hayvancılığın gidişatı, gerek kamuda çalışanların gerekse serbest çalışan veteriner hekimlerin durumu, eğitim-öğretim kurumlarımızın sorunları, mesleki kurumlar arasında yeterliği birlikteliğin sağlanamaması gibi bir çok sorun biz veteriner fakültesi öğrencilerini karamsar bir duruma sokmakta ve geleceğe güvenle bakmamızı engellemektedir. Ankara’dan Van’a İstanbul’dan Kars’a kadar bugün veteriner fakültesinde okuyan öğrencilerin çözüm bekleyen birçok sorunu bulunmaktadır. 

       1980’li yılların sonuna kadar 7 olan veteriner fakültesi sayısı bugün 17’si aktif eğitim-öğretim verilen 19’a ulaşmıştır. AB ülkelerinin tamamında 52 veteriner fakültesi varken ve İtalya gibi bazı ülkelerde bunların bazıları kapatılırken Türkiye için bu sayı çok yüksektir. Çözüm fakülte açmaktan ziyade gerekli istihdamı sağlamaktır.
       Kaldı ki bir veteriner fakültesi açmak için gereken altyapı, insan gücü, eğitim-öğretim niteliği gibi ölçütler dikkate alınmadan, her yere veteriner fakültesi açılması, eğitim-öğretim niteliğini düşürmesi yanında veteriner hekimlik mesleğine olan ilgiyi ve tercihi de azaltmıştır. Veteriner fakültesine gelen öğrencilerin büyük bir çoğunluğu veteriner fakültesine istediği için değil mecbur kaldığı için gelmektedir. Bunun sonucunda öğrenciler hiç de memnun kalmadıkları bir okul okumakta ve umduklarını, aradıklarını bulamamaktadır çünkü veteriner fakültelerinin şu andaki konumu veteriner  fakültesine girmek  kolaydır, ancak okumak zordur. 1993’de veteriner fakültesini kazanan öğrencilerin ülke genelinde ÖSS sonuçlarına göre yüzdelik dilimi % 13-22 arasında değişirken fakülte sayısı arttıkça veteriner fakültelerinin yüzdelik dilimdeki yeri bir hayli gerilemiştir. 2005 yılı itibariyle ÖSS sonuçlarına göre yüzdelik dilimlerinde veteriner fakültelerinin % 70’lik dilimlere kadar düşmesi bunun acı ve açık bir ifadesidir.    

      Bu kadar fazla veteriner fakültesi açmanın bir başka sıkıntısı da küçük yerleşim merkezlerinde açılmış fakültelerin öğrencileri, başta kütüphaneler olmak üzere aydın bir kişiliğin gelişimi için gerekli sosyal ortamdan uzak kalmalarıdır.Aslında bu bütün veteriner fakültesi öğrencilerinin ortak sorunlarından biridir, ders programlarının çok yoğun olması sınavların yoğunluğu öğrencileri sosyal yaşamdan koparmaktadır, bu bağlamda bütün veteriner fakültelerimizdeki öğrenci etkinliklerinin artırılmasının ve desteklenmesinin gerektiğini düşünüyorum. 
   Eğitim-Öğretim kurumlarımızdaki önemli sorunların başında müfredat gelmektedir. Veteriner fakülteleri öğrencilerine 4 ila 4,5 yıl boyunca çok yoğun ve ağır bir şekilde teorik dersler verilmektedir ve uygulamalı eğitim çok sınırlı bir düzeyde kalmaktadır kaldı ki  hayvan görmeden, enjeksiyon yapmadan mezun olan öğrenci arkadaşlarımız bulunmaktadır,buda meslek hayatında çok büyük sıkıntılara yol açmaktadır. İllerdeki sosyal yaşama göre bazı fakültelerimizde gerek büyük baş hayvancılığı gerekse pet hayvancılığında önemli bir potansiyele sahipken bugün bir çok fakültemizde bırakın hayvanı inceleyecek kadavralarının bile olmadığı söylenebilir. Bu açıdan bütün fakültelerimizde kesinlikle yeterli uygulama olanakları oluşturmalı ve mevcut şartlar iyileştirilmelidir.
        Akreditasyon sürecinde teorik  ders saatleri azaltılmakta ve uygulama ders saatleri de  artırılmaktadır ancak buda mevcut müfredatın sıkıştırılması anlamına gelmektedir ki bu seferde teorik dersler konusunda büyük sıkıntıların doğmasına sebep olmaktadır, öğrenci mesleği adına bir şeyler öğrenmekten çok sadece ders geçmeye yönelik çalışmaktadır ve yine buda öğrenci için meslek yaşamında çok büyük sıkıntılara sebep olacaktır. Ayrıca akreditasyon programları uygulanırken ülkemizin şartları, fakültelerin  içinde bulundukları bölgelerin  sosyal yapısı, öğrencilerin gereksinimleri  çok iyi etüt edilmeli ve müfredatında ona göre belirlenmesi gerektiğini düşünüyorum.
  Veteriner fakültelerinden şu an itibariyle her yıl 1000 civarında öğrenci mezun olmaktadır. Cumhuriyetin kuruluşundan itibaren 80’li yıllara kadar geçen sürede veteriner hekimlerin % 90’ı kamuda istihdam edildi. 1989’dan sonra ise açılan tek tük kadroların dışında tarım bakanlığı veteriner hekim kadrosu açmamıştır, ta ki 2006 yılında kuş gribi vakası çıkıp ta Koçyiğit ailesinden 4 çocuk  hayatını kaybettikten sonra açılan 550 civarında kadro dışında. Bu durum bakanlığın Veteriner Hekim ihtiyacının olmadığı anlamına  asla gelmemektedir.   
        Veteriner fakültesinde okuyan öğrencileri karamsarlığa sürükleyen en büyük nedenlerden biriside mezun olduktan sonra ne iş yapacağına karar verememesidir bunda en önemli etkenlerden birisi kamu alanında çalışma alanının  çok kısıtlı olmasıdır buda yeni mezun olmuş veteriner hekimleri özel sektörde çalışmaya  yöneltmektedir ki buda çoğu zaman gelecek garantisi olmayan ve maddi anlamda tatmin  sağlamayan bir çalışma sahası oluşturmaktadır. Bugün bir çok veteriner hekim nerdeyse asgari ücrete yakın hatta asgari ücretle mesleğini icra etmek zorunda kalmıştır.  5 sene  verdiğimiz emeğin karşılığı asla  bu değildir!!!  
  Aslında bir bakıma her anlamda mesleki sorunların temeli 1980’li yıllardan sonra baş göstermiştir. örneğin kamuda çalışma tarzı Cumhuriyetin kuruluşundan bu yana 50 yıllık süreçte hep aynı kalmış bu nedenle de bu dönemde eğitim öğretimde buna göre düzenlenmiş, kamu kesimi Veteriner Hekim ihtiyacını karşılamak için belli bir konuda uzmanlaşmış değil, her konuyu azda olsa bilen pratisyen veteriner hekim tipi yetiştirmiştir. 80’li yıllarda  yürürlüğe giren Yüksek Öğretim Kanunu veteriner fakültelerinin eğitim öğretim programlarında önemli değişiklikler yapmış ancak bu değişiklikler ihtiyaç duyulan istihdam alanlarına uygun veteriner hekim yetiştirmede yeterli olmamıştır. Bizler mesleğimizde ihtisaslaşmak isteğimize rağmen  YÖK yasası ile veteriner hekimlik mesleğinde uzmanlık eğitimi sonlandırılması 1983 yılından itibaren uzmanlık eğitimin verilmemesi ve YÖK yasasında düzeltilme yapılamaması bizler için ayrı bir hayal kırıklığıdır. 
     Ülkemizde havyan varlığı ve hayvansal potansiyel bakımından belli bir seviyeye sahipken hayvancılığın ekonomik, beslenme ve sosyal açıdan önemli bir sektör olmasına rağmen bunların değerlendirilmesi bakımından hayvancılık hiçte istediğimiz noktada değildir. Bunun altında yatan önemli nedenlerden bir tanesi doğru insanların doğru yerlere getirilememesidir. Bunun somut bir örneği olarak 81 il müdüründen yalnızca 8’inin veteriner hekim olması, bazı illerde hayvan sağlığı şube müdürünün dahi veteriner hekim olmaması, geçtiğimiz yıllarda orman mühendislerinin bile suni tohumlama yapabiliyor olması karşımıza gerçekten çok vahim bir tablonun çıkmasına sebep olmuştur.Bu durumda bizim veteriner fakültesinde okumamızın, veteriner hekim olmamızın  sanırım pek bir anlamı kalmıyor!!! Bu konuda bizim isteğimiz sadece gerekenin yapılmasıdır, doğru insanların doğru yerlere getirilmesidir.
   Bir başka önemli husus ise AB sürecindeki Türkiye’de tarım ve hayvancılığın durumudur. Bizlere yıllardır söylenen AB’ne giriş sürecinde ülkemizde hayvancılık alanında çok önemli politikalar izleneceği hayvancılığın daha iyiye gideceği ve yeni mezun olmuş veteriner hekimler için çok büyük iş olanakları sağlayacağıdır.
      Ancak ülkemizde uygulanan tarım ve hayvancılık politikaları yalnızca AB bizden istediği için altyapısı oluşturulmadan, kısa zamanda uygulanmaya çalışılmaktadır. ve çoğu da sadece bir imzadan ibaret olup gerekli konularda hiçbir uygulama yapılmamaktadır. Buda zaten  iyi durumda olmayan hayvancılığımıza vurulan çok büyük bir darbedir.

1880’li yıllarda Haralar nazırı Muzaffer Paşa’nın hayvancılık ihmal edilirse dışa bağımlı hale gelinir sözü de hayvancılığın bir devlet politikası olması gerektiğini ne kadarda güzel izah etmektedir. 
   Elbette ki veteriner hekimlik mesleğinin de çok önemli sorunları bulunmaktadır. Kendi ahlak kurallarını oluşturamaması,  kurum kültürünü geliştirememesi, toplumsal yapı içerisinde etkin bir konumda olamaması gibi önemli sorunlar vardır. Bunların aşılması gerekmektedir. Her alanda olduğu gibi Veteriner hekimlerinde değişen ve gelişen dünyaya ayak uydurmalarını, bireysel ve toplumsal yeteneklerini yükseltmelerini zorunlu kılmaktadır.
     Başarıya büyük önder Mustafa Kemal ATATÜRK’ÜN ‘hiç dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar’ özdeyişini rehber edinen, bilgili, yenilikleri takip eden, değişen ve şartlara göre ihtiyaçlarını, stratejilerini isabetli olarak belirleyen, bunları karşılamak için en uygun plan ve programları hazırlayan dürüst, samimi, gerçekçi, kararlı, çalışkan, kabiliyetli, uzlaşmacı, insan sevgisini her şeyin  üstünde tutan meslektaşlarımızla ulaşabileceğimiz asla unutulmamalıdır.

    Ancak bu sayede yıllardır göz ardı edilmiş, önemine rağmen tüm çalışma alanlarında baskı altında tutulmuş ama her zaman sorumluluklarının bilincinde olan Veteriner Hekimlerle Veteriner hekimlik mesleği toplumda hak ettiği konuma gelebilecektir.
        Daha güzel daha umutlu bir Dünya Veteriner Hekimler gününde buluşmak üzere tekrar Dünya Veteriner Hekimler Günümüz kutlu olsun…
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