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ÇÜRÜK TEMEL ÜZERİNE YENİ BİNA YÜKSELİR Mİ,
KURUMSAL YAPIYI GÜÇLENDİRMEDEN BÜYÜK PROJELER YÜRÜR MÜ ?

AB uyum sürecinin başlaması ile mevzuatın uyumlaştırılması, uzun yıllardır sorunlar batağına saplanmış kamu veteriner hekimlik hizmetlerinin yeniden organize edilerek kurumsal kapasitenin iyileştirilmesi ve teknik standartların yükseltilmesi için radikal adımlar atılması beklentilerinin pek çoğu gerçekleşmemiş bulunmaktadır. Her yıl yayınlanan AB İlerleme Raporlarında "veteriner hekimlik ve gıda güvenliği ile ilgili konularda ciddi bir ilerleme kaydedilmediği" önemle vurgulanmasına ve Veteriner Hekimlik Örgütleri (TVHB, Odalar, Dernekler) ile AB Veteriner Hekim Platformunun bu sorunları defalarca kamuoyuna deklere etmesine/dikkat çekilmesine rağmen "Kervan yolda düzülür" anlayışıyla yola devam edildiğini endişeyle izliyoruz. AB'ye uyum amacıyla yayınlanan çeşitli mevzuatlar ise pratikte çok sınırlı uygulanabilmiştir.
Bakanlığın gündeminde olan Tarım Bakanlığının yeniden yapılanması ve Veteriner Hizmetleri, Gıda ve Yem Kanunu gibi düzenlemelerin ilk değerlendirmelerine bakıldığında beklentilerin ne kadarını karşılayacağı da doğrusu bir soru işareti olarak gözükmektedir. Esasen hükümetin kamuoyuna önceki dönemlerde açıkladığı kamu reformu tasarıları da veteriner hizmetlerinde yeniden yapılanmayı içermediği hatta İl Özel İdarelere devri öngörülerek mevcut durumu bile aratabilecek düzenlemeler düşünüldüğü görülmektedir. Bu konularda Tarım Bakanlığından da herhangi bir net açıklama yapılmaması, belirsiz durumun aynen devam etmesine yol açmaktadır.
Son dönemlerde Dünya Bankası veya AB destekli bazı önemli projelerin (Kuş Gribi ile mücadele ve eğitim, Şap mücadelesi, Kuduz hastalığı ile mücadele ve yeni aşı kampanyaları gibi) uygulamaya konulması sevindiricidir. Planlayan, hazırlayan ve katkısı geçen herkesi samimiyetle kutlarız, bu projelerin hazırlık aşamasının dahi ne kadar zorlu geçtiğini elbette çok iyi biliyoruz. Ancak madalyonun öbür yüzüne bakıldığında; büyük hedefler ve artan iş yükünü Bakanlığın mevcut zayıf teşkilat yapısı kaldıracak mıdır ? Veteriner hizmetlerinin emir/komuta zinciri Bakanlıktan en alt birimine kadar kesintisiz sağlanmadan, yeterli sayıda veteriner hekim ve yardımcı sağlık personeli takviyesi yapılmadan, teknik imkanlar artırılmadan, personel özlük hakları ve motivasyonu iyileştirilmeden büyük hedeflere (önemli bulaşıcı ve zoonoz hastalıkların eradikasyonu, hayvan hareketlerinin kontrol altına alınması, çiftlikten sofraya gıda güvenliğinin sağlanması vb.) ulaşılması acaba ne kadar mümkün olacaktır ? Bir diğer deyişle "Çürük temel üzerine yeni bina yükselir mi, kurumsal yapıyı güçlendirmeden büyük projeler yürür mü, yoksa son 20-30 yılda uygulamaya çalışılan benzeri projeler gibi sistemin bozuk çarkları arasında heba olup gider mi ?"
Gönlümüz elbette ülkenin kısıtlı olanakları ve dövizle borçlanılarak temin edilen bu kaynakların her kuruşunun ülke hayvancılığı ve ekonomisinin iyileşmesine ve gelişimine katkı sağlamasından yanadır. Dileriz bu projelerin hepsi hedefine ulaşır. Ancak "sorunları sürekli görmezden gelip, öteleyerek ve çöpleri halının altına süpürerek" mesafe alınamadığı da geçmişte yaşanan acı tecrübelerle sabit değil midir ? 
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