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	KARAR METNİ

	5434 SAYILI YASADA, YALNIZCA, TARIM BAKANLIĞININ ZİRAİ MÜCADELE VE Zİ-
RAİ KARANTİNA TEŞKİLATI İLE VETERİNER TEŞKİLATINDA GÖREV YAPAN İŞTİ-
RAKÇİLERİN FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMINDA FAYDALANMASI ÖNGÖRÜLDÜĞÜNDEN
BELEDİYEDE VETERİNER OLARAK ÇALIŞANLARIN FİİL HİZMET ZAMMINDAN YARAR-
LANAMAYACAĞI HK.<
Davacının 5434 sayılı Yasanın 32/g maddesi uyarınca fiili hizmet süre-
si zammından yararlandırılmamasına ilişkin işlemin iptali istemiyle
açtığı davayı reddeden Ankara 4.İdare Mahkemesinin 1995/1092 sayılı
kararının temyizen incelenerek bozulması istenilmektedir.
Dava, Malatya Belediyesinde Veteriner Müdürü ve Veteriner Hekim
olarak çalışan davacının 5434 sayılı Yasanın 32/g maddesi uyarınca fi-
ili hizmet süresi zammından yararlandırılması için yaptığı başvurunun
reddine ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır.
Açılan bu dava sonucunda Ankara 4.İdare Mahkemesince; 5434 sa-
yılı Yasanın 32/g maddesinde, Tarım Bakanlığı Zirai Mücadele ve Zirai
Karantina Teşkilatı ile Veteriner Teşkilatında vazife gören memur ve
hizmetlilerin fiili hizmet süresi zammından faydalanmasının koşulları-
nın düzenlendiği, bu kapsam dışında kalan belediyede görev yapan dava-
cının ise fiili hizmet süresi zammından yararlandırılmaması yolundaki
işlemde yasaya aykırılık bulunmadığı gerekçesiyle davanın reddine ka-
rar verilmiştir.
Davacı, hukuka uygun olmadığını öne sürdüğü anılan kararın tem-
yizen incelenerek bozulmasını istemektedir.
İdare ve Vergi Mahkemelerinin nihai kararlarının temyizen bo-
zulması 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 3622 sayılı Ya-
sayla değişik 49.maddesinde yer alan sebeblerden birinin varlığı ha-
linde mümkündür.
Temyizen incelenen ve yukarıda özetlenen gerekçelere dayalı o-
larak verilen Ankara 4.İdare Mahkemesinin ... tarih 1995/1092 sayılı
kararı, usul ve hukuka uygun olup, bozma nedeni bulunmadığı anlaşıldı-
ğından, temyiz isteminin reddine ve anılan kararın onanmasına, karar
verildi. (MT/ES)


